
Leitbild 

Auftrag 

 

 Wir unterstützen unsere Kunden bei der Leistungserbringung und in 
ihrer Weiterentwicklung. Wir arbeiten in allen Mandaten darauf hin, 
dass unsere Kunden ihre eigenen Ressourcen stärken und ihr 
eigenes Potential entwickeln. Wir kennen Methoden und 
Lösungsansätze und haben langjährige Erfahrung in der 
Unterstützung von Personen und Organisationen sowie in der 
Bearbeitung von Fragen der Organisationsentwicklung, Bildung und 
der Internationalen Zusammenarbeit. 

Kompetenz und 
thematische 

Schwerpunkte 

  

 Die Kompetenz von KEK-CDC Consultants liegt in den folgenden 
Bereichen: 

o Strategieentwicklung 
o Organisationsentwicklung 
o Evaluationen und Wirkungsanalysen 
o Coaching und Weiterbildung 

 

 KEK-CDC Consultants hat folgende thematische Schwerpunkte: 
o Arbeitsmarkt 
o Bildungsfragen 
o Migration; Integration 
o Internationale Zusammenarbeit 
o Humanitäre Hilfe 

Portrait - Geschichte 
- Kennzahlen 

 

 
KEK-CDC Consultants 
 

 wurde 1983 gegründet; 

 hat Büropräsenz in Zürich und in Biel-Bienne; 

 ist eine Aktiengesellschaft mit 11 PartnerInnen und 4 
wissenschaftlichen MitarbeiterInnen; 

 ist als Firma im Besitz der KEK-PartnerInnen und hat keine 
institutionellen Bindungen zu NGO’s, Interessenverbänden oder 
Parteien. 

Prinzipien 

 

 Unsere Beratung ist resultat- und prozessorientiert und leitet sich 
von der Aufgaben- und Problemstellung der Kunden ab. 

 Wir orientieren uns an wissenschaftlichen Erkenntnissen und 
verwenden qualitative und quantitative Methoden. Wir beraten 
innovativ, praxisnah und umsetzungsrelevant. 

 Mit der Verbindung von Inland- und Auslandarbeit erschliessen wir 
uns ein breiteres Feld von Wissen und Erfahrungen. 

 Die Zusammenarbeit mit Fachkräften aus anderen Bereichen 
sehen wir als Erweiterung unserer eigenen Kompetenzen. 

Partnerschaften 

 
Wir arbeiten mit Universitäten und mit anderen BeraterInnen oder 
Beratungsfirmen in geeigneten Formen (z.B. Arbeitsgemeinschaften) 
zusammen. Aktuelle Beispiele sind: 

 langjährige Zusammenarbeit mit dem NADEL (ETH Zürich) in der 
Fortbildung zum Thema Organisationsentwicklung. 

 Arbeitsgemeinschaft mit der Pädagogischen Fachhochschule 
Zentralschweiz zur Durchführung des Mandats Fachberatung 
Bildung für die Austrian Development Agency - ADA. 

 Zusammenarbeit mit externen FachberaterInnen zur Evaluation von 
Massnahmen der Validierung von Bildungsleistungen. 

Qualitätssicherung 
 Die PartnerInnen und MitarbeiterInnen von KEK-CDC Consultants 

arbeiten auf der Basis einer internen Qualitätsvereinbarung mit 
verbindlichen Standards. 


