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Curriculum Vitae Roman Troxler

Personlich

Aktuelle Position:  Co-Geschéftsleiter und Partner bei KEK-CDC

Ausbildung: M.A. in Internationaler Wirtschaftspolitik (SciencesPo Paris)
M.A. HSG in Internationalen Beziehungen und Governance (Universitat St. Gallen)
B.A. HSG in Internationalen Beziehungen (Universitat St. Gallen)

Geburtsdatum: 20.07.1985
Zivilstand: verheiratet, zwei Kinder
Sprachen: Deutsch, Franzgdsisch, Englisch

Schlisselqualifikationen

e 10+ Jahre Berufserfahrung in der internationalen Zusammenarbeit, einschliesslich Felderfah-
rung in fragilen Kontexten. Fokus auf (Jugend-)Beschaftigungsférderung und damit auf die sek-
torenlibergreifende Kombination systemischer Instrumente an den Schnittstellen von (dualer)
beruflicher Qualifizierung, Arbeitsmarktpolitik, Privatsektorentwicklung und Wirtschaftspolitik.
Besonders interessiert an innovativen Ansatzen fir eine nachhaltige und faire Transition.

e Exzellente Insider-Kenntnisse des schweizerischen, deutschen und internationalen Entwick-
lungskontextes, einschliesslich der Strategien, Organisationsstrukturen und Prozessen von
DEZA, SECO und BMZ/GIZ (GVR etc.).

e Expertise in Planung und Backstopping / Qualitatssicherung / ergebnisorientiertes Management
von Entwicklungsprojekten und -programmen mit Logframes und Wirkungsketten/-modellen.

e Expertise in Projektevaluierung, einschlieRlich Ex-ante- und Ex-post-Kosten-Nutzen-Analysen
und Wirkungsmessung (z.B. Quantifizierung von Beschaftigungseffekten) von Projekten und
Programmen.

e Beschaftigungs- und Arbeitsmarktanalysen in Ladndern mit niedrigem und mittlerem Einkommen
mit besonderem Schwerpunkt auf informelle und fragile Kontexte, LNOB und Gender-Aspekte.

e Als Co-Geschéftsleitender von KEK - CDC: Verantwortlich fir die Geschaftsentwicklung des
Unternehmens im gesamten Geschaftsfeld der internationalen Zusammenarbeit. Leitung des
Teams der Geschaftsstelle Zirich und Rekrutierung neuer Mitarbeiter und Partner.

Auslandserfahrungen im Arbeitskontext

Osteuropa und Kaukasus: Albanien, Georgien, Kosovo, Moldawien, Nordmazedonien

MENA und Afrika siidlich der Sahara: Benin, Burkina Faso, DR Kongo (Stid-Kivu), Athiopien, Ma-
rokko, Ruanda (langfristig), Senegal, Stdafrika, Tunesien


https://www.kek.ch/de/profil/team#Roman%20Troxler

Ausgewihlte Mandate

e  Backstopping-Mandat Inclusive Economic Development der Direktion fiir Entwicklung und Zu-
sammenarbeit (DEZA), 2017-2024 (laufend, Mandatsleitung Berufsbildung seit 2021):
Die Dienstleistungen in den zwei Teil-Losen Privatsektorférderung und Berufsbildung umfassen
operationelle Unterstlitzung u.a. bei der Konzeption von Workshops, Konferenzen und Online-
Austauschformaten, Ausbildung/Coaching neuer Mitarbeiter*innen und die Entwicklung einer
Reihe von Instrumenten zur Verbesserung der Planung und Umsetzung von Berufsbildungs- und
Arbeitsmarktprojekten, u.a. Instrumente zur Projekttypologie, Standard- und Referenzindikatoren,
Kosten-Nutzen-Analyse, Qualitatssicherung von Programmvorschlagen

e  Backstopping im Themenfeld Results-Based Management und Unterstiitzung bei Reviews und
Evaluationen fur den Leistungsbereich Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (WE)
des Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO), 2018-2023 (laufend, Mandatsleitung seit 2020)

e  Teamleiter bei der Unterstutzung der Sektion Evaluation der DEZA bei der jahrlichen Beurteilung
der Erfolgsquote des Portfolios in Bezug auf die sechs OECD-DAC-Kriterien auf der Grundlage
einer quantitativ-qualitativen Beurteilung aller im Vorjahr in Auftrag gegebenen Evaluationsbe-
richte, 2022-2023 (laufend)

e  Backstopping der Sektion Qualitatssicherung und Armutsreduzierung der DEZA bei der Einflh-
rung von 6konomischen / finanziellen Analysen als verpflichtende Bausteine in der Bewilligung
neuer Projekte, in Zusammenarbeit mit einem Team von Helvetas, 2020-2023 (laufend)

e  Trainer und Moderator eines 4-tagigen Online-Trainings zur landlichen Jugend-Beschaftigungs-
forderung (auf Franzoésisch), im Auftrag der GIZ und ihrer Akademie fiir Internationale Zusam-
menarbeit (AlZ), 2023

o Backstopping des Globalprojekts Beschéftigung im landlichen Raum mit Fokus auf Jugend in Be-
zug auf TVET-Strategien, Messung von Beschaftigungseffekten und innovativen Frauen-Mento-
ring-Ansatzen, einschliellich Vor-Ort-Projektfortschrittsanalyse (PVA) der Landerkomponente
Burkina Faso 2022 im Auftrag der Deutsche Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GlZ), 2018-2023 (in Zusammenarbeit mit Helvetas)

e  Teamleiter der Prifmission fiir ein GIZ-Projekt im Bereich Berufsbildung und Business Develop-
ment Services (VET) in Georgien, einschliel3lich der Entwicklung des entsprechenden Modulvor-
schlags und der Ergebnismatrix fir das BMZ, 2022-2023

e Mitarbeit bei der externen Evaluierung des in sechs asiatischen und afrikanischen Landern umge-
setzten Projektes «Water efficiency in Rice & Cotton» (WAPRO), im Auftrag des Globalpro-
gramms Erndhrungssicherheit der DEZA, 2022.

e  Teamleitung bei der Planung und Organisation von zwei Studienreisen zur Unterstitzung der
Ubernahme von verwandten Aspekten des Schweizer Berufsbildungsmodells in den albanischen
Kontext, im Auftrag des Swisscontact Skills 4 Jobs Projekts, 2022

e  Teamleitung fiir eine zentrale Projektevaluierung des Vorhabens Innovation, Beschaftigung und
Regionalentwicklung (IDEE) in Tunesien, im Auftrag der Zentralen Evaluierungseinheit der GIZ,
2021-2022

o  Teamleiter der Priufmission fir ein GIZ-Vorhaben mit EU-Kofinanzierung im Bereich Kommunal-
entwicklung, regionale Wirtschaftsférderung, Berufsbildung und Investitionsférderung in der Re-
publik Moldau, inklusive Erarbeitung von Modulvorschlag und Wirkungsmatrix firs BMZ und das
ProDoc fur die DEZA-Kofinanzierung, 2021-2022

e  Teamleiter der Priufmission fiir ein GIZ-Vorhaben im Bereich Sozialdialog und Arbeitsmarktpolitik
in Tunesien, inklusive Erarbeitung von Modulvorschlag und Wirkungsmatrix fiirs BMZ, 2021

e Leitung der Mid-Term Review (remote) des von der DEZA finanzierten Projekts «Education for
Employment in North Macedonia» (E4AE@MK), im Auftrag von Helvetas Nordmazedonien, 2020

e Ex-ante-Evaluierung von strategischen Projektdokumenten flr ein regionales TVET-Programm in
Westafrika, das von der DEZA finanziert und von der UEMOA umgesetzt wird, einschliesslich des
Entwurfs einer Theory of Changes und eines entsprechend Uberarbeiteten Logframe fur das Pro-
jekt, im Auftrag der DEZA, 2020



Prufmission fir die Planung eines neuen GIZ-Vorhabens zu Arbeitsgesetzgebung und Arbeitsver-
waltung im Senegal (als Teil der Reformpartnerschaft zwischen Deutschland und Senegal), inklu-
sive Erarbeitung von Modulvorschlag und Wirkungsmatrix firs BMZ, 2020

Machbarkeitsstudie und Ausarbeitung von Projektdokumenten fur die kiinftige Unterstitzung bei
der Gestaltung eines dualen Berufsbildungssystems im Senegal, im Auftrag der DEZA und der
Schweizer Botschaft in Dakar, 2019-2020

Prifmission fir die Planung eines neuen GIZ-Vorhabens zu Beschaftigungsperspektiven in der
digitalen Welt in Stidafrika mit dem Fokus auf Frauen (G20 #eSkills4 Girls Inititative), inklusive
Erarbeitung von Modulvorschlag und Wirkungsmatrix furs BMZ, 2019

Evaluation (Leitung eines Teams von 4 Expert*innen) des Beitrags der DEZA ans Kompetenz-
zentrum Artlink und zum Mandat des SudKulturFonds, in Zusammenarbeit mit kultureval, im Auf-
trag der Direktion fir Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA), 2019

Erarbeitung von Hintergrund- und Strategiepapieren zu beschaftigungsorientierten Makrodkono-
mischen Politiken und zu regionalen Beschéaftigungsstrategien (fur die MENA-Region, Subsa-
hara-Afrika und den Westbalkan), im Auftrag des GIZ-Sektorvorhabens ‘Beschaftigungsforderung
in der EZ’, 2019

Mitarbeit beim Mid-Term Review des Projektes «Enhancing Youth Employment» (EYE) in Ko-
sovo, im Auftrag der Direktion fir Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA), 2019

Priifmission fiir die Aufstockung und konzeptionelle Anderung eines GIZ-Vorhabens zur Beschéf-
tigungsférderung im landlichen Raum (PERR) in Tunesien, inklusive Erarbeitung von Modulvor-
schlag und Wirkungsmatrix firs BMZ, 2018

Mission zur Unterstiitzung des tunesischen Entwicklungsministeriums (MDICI) hinsichtlich besse-
rer Steuerung der Zusammenarbeit mit Entwicklungspartnern, im Auftrag der GIZ Tunesien, 2018

Fachliche und strategische Unterstitzung des Geberkomitees fir duale Berufsbildung (DC dVET)
mit Fokus auf die Zusammenarbeit mit dem lokalen und internationalen Privatsektor, 2017-2018

Studie zum Status quo sowie zu Potentialen und Herausforderungen fur das albanische Berufs-
bildungssystem hinsichtlich Digitalisierung, im Auftrag der GIZ Albanien (ProSEED Programm),
2018

Stellvertretende Teamleitung fiir eine Studie zur Identifizierung von Optionen und Ansatzpunkten
zur Férderung der dualen Berufsausbildung in Burkina Faso, im Auftrag der Austrian Develop-
ment Agency (ADA), 2018

Frihere berufliche Erfahrungen

04/2015-03/2017

01/2016-03/2017
01/2012-03/2015

09/2012-08/2013

10/2011-12/2011

09/2010-12/2010
10/2008-12/2008

Programmbeauftragter Arbeit und Einkommen, Direktion fiir Entwicklung und Zu-
sammenarbeit (DEZA), Bern und Kigali

Berater fur Privatsektorférderung (als Secondment), Swisscontact, Kigali

Berater fir Beschaftigungsférderung (zu Beginn Juniorberater), Deutsche Ge-
sellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z), Eschborn und Berlin

Berater fur Beschaftigungsférderung (als Secondment), Bundesministerium fur
wirtschaftliche Entwicklung und Zusammenarbeit (BMZ), Berlin

Praktikant, Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G12),
Eschborn

Junior Consultant, Institut de recherche et débat sur la gouvernance, Paris

Praktikant, Sport - The Bridge Ethiopia, Addis Abeba



Weiterbildungen

e CAS in Fihrung von Non-Profit-Organisationen (NPO), Universitat Fribourg, 2023 (laufend)
e  Online Training in Results Management for Adaptive Programmes, DevLearn, 2021

e  CAS in Evaluierung, Universitat Bern, 2018

e  Market Systems Development Approach (MSD/M4P), Helvetas Swiss Intercooperation, 2015
e Training on Microfinance, Universitat Zirich, 2015

e Learning Forum on Innovations in Public Investment and Employment Programmes, Interna-
tional Training Centre ITC-ILO, 2013

e  Capacity Works, GlZ, 2012

Mitgliedschaften

e  SEVAL - Schweizerische Evaluationsgesellschaft, www.seval.ch

e Vorstandsmitglied des Vereins Sport — The Bridge, mitverantwortlich fir die strategische Ausrich-
tung des Programms zur Wiedereingliederung Jugendlicher in Addis Abeba, Athiopien,
www.sportthebridge.ch



http://www.seval.ch/
http://www.sportthebridge.ch/

